
 

Estudios Profesionales 
Crece como persona 

Crece como profesional 

MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO 

 

 

Ciclo formativo de 

GRADO MEDIO 

  

Objetivo 
 

Es una FP de carácter práctico que se centra en 

los contenidos específicos.  Se realizarán 

actividades de mantenimiento y montaje en el 

ámbito laboral. Además, se realizarán 

pequeños prototipos de montaje en los 

talleres, simulando a las líneas industriales. 

 

2 
Cursos 

2.000 
Horas lectivas 

 

400 
Horas en empresas 

del sector 

Módulos 1er curso 
 
▪ Técnicas de Fabricación (8 

horas). 

▪ Técnicas de unión y montaje 

(4 horas). 

▪ Electricidad y automatismos 

eléctricos (7 horas). 

▪ Automatismos neumáticos e 

hidráulicos (8 horas). 

▪ Formación y orientación 

laboral (3 horas). 

▪ Competencias Clave (1 

hora). 

 

 

 

 

 

 
Centro Concertado por el Gobierno de La Rioja 

 

 

 

Módulos 2o curso 
 
▪ Montaje y mantenimiento 

mecánico (9 horas). 

▪ Montaje y mantenimiento 

eléctrico-electrónico (9 

horas). 

▪ Montaje v mantenimiento 

de líneas automatizadas (9 

horas). 

▪ Empresa e iniciativa 

emprendedora (3 horas). 

▪ Formación en Centros de 

Trabajo (400 horas). 

 

 
 

Horario de 

mañana 

de 08:00 a 13:50 

 
 
Técnico en 

Mantenimiento 

Electromecánico 

ACCESO A 

ESTUDIOS 

SUPERIORES 
 

Si tienes la titulación 

de Grado Medio 

(LOGSE o LOE), ya 

puedes acceder 

directamente a 

cualquier 

especialidad de 

Grado Superior sin 

necesidad de 

prueba de acceso. 

SALIDAS 

PROFESIONALES 
 

Mecánico electricista  

Electromecánico de 

mantenimiento. 

Montador industrial. 

Conductor 

mantenedor de línea 

automatizada. 

Mantenedor en 

industria y edificios. 

Gestor de sistemas 

de mantenimiento. 

Montador de 

sistemas hidráulicos y 

neumáticos. 

 

C/Duques de Nájera, 19 y C/Huesca, 39 

26002 LOGROÑO (La Rioja) 

 

 941 221 700 · fax 941 221 754 

 

 csc@jesuitasrioja.org  ·  www.jesuitasrioja.org 

 

 jesuitasrioja          @jesuitasrioja 

Formación en Centros de Trabajo 

400 horas de prácticas en empresas del sector. 
 

Formación Complementaria 

Competencias clave, seminarios y talleres, visitas tecnológicas, conferencias 

monográficas, actividades de iniciativa social. 

 


