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1. PRESENTACION:

La finalidad del Plan de Atencion a la Diversidad es facilitar la inclusion de las medidas
de atencion a la diversidad en la organizacion general del centro, desde los principios de
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracién e inclusion
escolar, igualdad entre hombres y mujeres, compensacién educativa, accesibilidad
universal y cooperacion con la comunidad educativa.

El Plan de Atencién a la Diversidad debe ser entendido como el conjunto de actuaciones
generales y medidas ordinarias y especificas que un centro pone en practica para
atender a todo su alumnado y, en particular, para ofrecer a los alumnos que requieran
una atencion educativa diferente a la ordinaria una respuesta ajustada a sus
caracteristicas y necesidades, facilitandoles el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, alcanzar los objetivos y capacidades bésicas
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Todo esto se orienta e ilumina desde el Caracter propio de un centro de la Compafia de
Jesus, que busca la educacion integral de la persona y mas en concreto:

- Tiene en cuenta el contexto y la situacién personal de cada uno.

- Promueve actividades de ensefianza y formacion que se transformen en
experiencia de aprendizaje cognoscitiva, psicomotriz, afectiva e imaginativa.

- Suscita la implicacion reflexiva del alumno y la alumna, de modo que pueda
considerar la importancia y el significado humano de lo que esta estudiando.

- Impulsa los cambios profundos en los alumnos para que lleven a cabo opciones
interiores y acciones exteriores.

- Realiza una evaluacion integral de todos los aspectos (cognitivo, maduracion,
capacidad de reflexion y actitudes).

2. OBJETIVOS.

- Evaluar, detectar necesidades educativas, orientar y establecer estrategias de cara a
conseguir los principios de igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e
inclusiébn escolar, igualdad entre hombres y mujeres, compensacion educativa,
accesibilidad universal y cooperacion con la comunidad educativa.

- Ayudar a todos los alumnos a adquirir las Competencias Béasicas ajustadas a su nivel
educativo que les permitan el éxito y la consecucién de los objetivos académicos
marcados por la administracion educativa en cada etapa.

- Crear e implementar, en colaboracion con toda la comunidad educativa, estrategias de
mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje que ayuden a la mejora del éxito
escolar.

- Crear ambitos de control, intervencion y mejora que faciliten la lucha contra el
absentismo y el abandono escolar.

- En consonancia con la identidad de los Centros de la Compaifiia de Jesus:

o Desarrollar todas las potencialidades de los alumnos, sus cualidades fisicas,
intelectuales, artisticas y técnicas.
o Ayudar a los alumnos en su proceso personal de maduracion humana y cristiana.
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3. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. ACTUACIONES GENERALES.

Son actuaciones generales todas aquellas estrategias que el centro educativo pone en
funcionamiento para ofrecer una educacibn comin de calidad a todo el alumnado,
garantizando su proceso de escolarizacion en igualdad de oportunidades y actuando como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales.

- Programas y actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo y el
abandono escolar: control diario de asistencia, relacion continuada familia-tutor. En los
casos necesarios coordinacidn con servicios sociales comunitarios.

- Continuar con el trabajo de dotar de medios y accesibilidad a todas las instalaciones
para adecuarse al trabajo con personas con discapacidad.

- Coordinacion con las instituciones publicas y privadas para dotar de medios a aquellos
alumnos que precisen de adaptaciones de acceso al curriculo.

- Crear grupos de trabajo y agrupaciones variables de alumnos, tanto dentro como fuera
del aula, para recibir atencién de los profesores que realizan los apoyos y refuerzos.

- Favorecer programas de innovacion educativa con el objetivo de mejorar la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje y mejorar el acceso a los alumnos que presentan
dificultades:

= Disefio y elaboraciébn de proyectos: Teatro, Proyectos indisciplinares en
espafiol y en inglés, Semana Ignaciana.

= Plan de mejora de la ortografia y la lectura.

= Plan de mejora de la competencia linguistica.

= Formacién del profesorado:

Proyecto de centro “Sofiando el futuro”, basada en ponencias,
jornadas de formacion y encuentros de trabajo en comuan. (Grupo
Loyola Net)

e El trabajo por proyectos aplicado al aula. (Javier Bahon)

¢ Las inteligencias multiples en el aula. (Javier Bahén)

Técnicas de aprendizaje cooperativo en el aula.
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2. MEDIDAS ORDINARIAS.

Son todas aquellas estrategias organizativas y metodoldgicas que, aplicadas a un alumno o
grupo de alumnos en las aulas, facilitan la adecuacion de los elementos prescriptivos del
curriculo al contexto sociocultural del centro y a las caracteristica de su alumnado, con
objeto de proporcionar una atencion individualizada en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, sin modificar los objetivos propios del curso, ciclo y/o etapa.

1. Coordinacion del equipo docente: con la finalidad de tener criterios comunes de
actuacion, analizar las necesidades educativas de un grupo y de cada alumno, tomar
acuerdos sobre el grupo y sobre cada alumno, marcar prioridades y que los alumnos
y familias perciban criterios comunes de actuacion. Realizacion de co-tutorias,
ensefianza compartida de dos profesores en el aula ordinaria.

2. Evaluacién global:

a. INICIAL: con la finalidad de que el profesor conozca a la diversidad de sus
alumnos desde el comienzo de curso para deducir necesidades del grupo y
de cada alumno y establecer prioridades de trabajo.

b. CONTINUA: durante todo el curso, poniendo especial atencién en posibles
dificultades. Mediante observacion, pruebas escritas, orales, trabajos, etc.

c. FORMATIVA: los resultados de las evaluaciones serviran para modificar la
intervencion educativa.

3. Juntas de evaluacién: medida del equipo educativo para analizar el aprendizaje de
los alumnos con el fin de realizar propuestas y tomar decisiones conjuntas en torno a
un alumno o a un grupo.

4. Accion tutorial y orientadora:

a. Con el alumno: ayuda a las necesidades individuales del alumno, valorando
las diferentes variables que influyen en el alumno (contexto sociofamiliar,
escolar y caracteristicas personales).

b. Con la familia: recabando informacién de sus gustos e intereses y ofreciendo
pautas de actuacion y seguimiento.

c. Entre el equipo docente: aportando tanto valoraciones de los alumnos como
posibles propuestas de actuacion.

5. Agrupamientos flexibles de grupos:

a. Dentro del grupo-clase: dependiendo del tipo de actividad, los alumnos
trabajan de forma individual, en parejas o en grupos. Se pueden hacer grupos
compuestos por alumnos de diferentes niveles y/o del mismo nivel (dando a
cada grupo explicaciones y propuesta de actividades adaptadas a su nivel).

b. Entre clases del mismo curso: agrupar de forma homogénea a los alumnos de
los mismos cursos para trabajar aspectos especificos de habilidades
instrumentales atendiendo asi a los diferentes niveles. Estos grupos tienen
diferente numero de alumnos en funcion de las necesidades. Los profesores
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se coordinan para ir haciendo los ajustes de grupos pertinentes en funcién del
avance de cada alumno. Dichos ajustes se realizan durante todo el curso.

6. PAL (Programa Apoyo a la Lectoescritura): Programa promovido por la
Consejeria de Educacion para aquellos alumnos con dificultades en lectoescritura.
Se forma un grupo con ellos que trabaja parte de la jornada lectiva en grupo
reducido hasta que alcanzan las competencias basicas.

7. Ayuda entre alumnos: aprendizaje cooperativo. Se ayudan unos compafieros a
otros. “La mejor manera de aprender algo es explicarlo”. Ejemplos: tutoria entre
iguales, realizacion de murales.

a. Comparieros de la misma clase
b. Compafieros de diferentes clases y mismo curso
c. Compaferos de distintos cursos.

8. Ensefianza multinivel:

a. En las explicaciones orales, llegar a todos (vocabulario adecuado con
ejemplos, explicaciones mas sencillas,...).

b. Tareas minimas/ tareas maximas-> cada vez que se les encomiendan varios
ejercicios, se graduan para que haya un minimo que todos tienen que
realizar.

c. Tener preparadas sobre un mismo contenido actividades, fichas, juegos... de
distintos niveles para poder llegar a todos los alumnos. ELECCION

9. BuUsqueda de la motivaciéon de cada alumno:
a. Aprendizaje por descubrimiento, observacion, investigacion y evaluacion.

b. Buscar el equilibrio entre el uso de las nuevas tecnologias y los materiales
mas tradicionales.

c. Diversidad de teméticas.

d. Propuestas de los alumnos.

e. Contratos didacticos o pedagdgicos.

f. Contenidos que les sean cercanos y les puedan ser Utiles en su dia a dia.

10. Aprendizaje auténomo: partir de los diferentes ritmos y centros de interés de los
alumnos, estimulando asi la creatividad, observacién y motivacion. Darles pautas y
gue sean ellos los que lleguen al aprendizaje a través de la investigacion. Uso de
material autocorrectivo.

11. Aprendizaje por tareas y proyectos: realizacidbn de proyectos y tareas en las
cuales tengan que investigar, realizar exposiciones, creacion y explicacion de
magquetas y murales... Que sean practicas y manipulativas, en las que tengan un
papel activo ya que asi se conseguird interiorizar y generalizar lo que se va
aprendiendo.
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12. Refuerzo de los contenidos trabajados: adaptacién de materiales. Salir en grupos
reducidos para trabajar lo que se va dando en clase. Dar un refuerzo dentro de la
clase para apoyar lo que el profesor va haciendo. Adaptar la metodologia (ensefiar
lo mismo de diferentes formas).

13. Uso flexible e inteligente de espacios, tiempos y materiales:

a. Usar los diferentes espacios del centro: patio, pasillos, sala de informética,
aula de psicomotricidad...

b. Diferentes distribuciones de la clase: en grupos, en parejas, individual, en el
suelo, en la mesa...

c. Creacion de rincones en la clase a los que puedan ir cuando acaben lo que
se esta haciendo dénde puedan leer, investigar...sobre cosas que les motive
y guste (pueden ser de ampliacion de los contenidos que se van dando en
clase o de temas totalmente distintos pero que sean del interés de los
alumnos, pueden ser los mismos durante todo el afio o ir cambiandolos).

d. Disponer de material manipulativo para la experimentaciéon de diferentes
contenidos. Proponer a los alumnos traer material y/o elaborarlo. Eleccion y
creacion meditada de los materiales.

e. Adaptarse al ritmo de contenidos que marque el grupo, usando la
programacioén como solo como guia.

f. Gestibn compartida de material por parte de profesores y alumnos. Los
proyectos y materiales derivados de los mismos se comparten con el resto de
compafieros (de su curso y/o otros cursos) mediante charlas, exposiciones.
La figura clave son los bancos de recursos (fisicos y on-line (Google Drive))
donde todos debemos aportar y usar. Se puede usar para toda la clase y para
alumnos concretos.

g. Gestién por parte de los alumnos de bancos de recursos.

h. Uso del material que ya existe en los bancos de recursos: para trabajar con
toda la clase, con grupos pequefos, individualmente, dificultades concretas,
para reforzar los contenidos de forma manipulativa.

i. Adaptacion de materiales segun necesidades.
j. Adaptacién del horario a las necesidades del grupo o alumno.
14. Ensefianza compartida de dos profesores en el mismo aula:

a. importante la interaccién entre los profesores: haciéndose preguntas, dando
explicaciones conjuntas, estableciendo dialogos, hablando distintos idiomas.

b. Ambos profesores con todos los alumnos.

15. Enseflianza multisensorial: utilizar todos los sentidos posibles para la ensefianza y
aprendizaje facilitando asi la atencion a las diferentes inteligencias y estilos de
aprendizaje. Buscar la inteligencia mas desarrollada en cada uno de nuestros
alumnos y potenciar el resto.
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16. Programas de prevencion de dificultades: detectar de forma temprana posibles
dificultades a nivel general e implementar programas para su prevencion.

Estrategias para desarrollar habilidades concretas

HABILIDADES A POSIBLES FORMAS DE TRABAJARLAS
DESARROLLAR

Dificultades de £ Observacion y registro de la dificultad: en qué area se produce, en qué tipo de
aprendizaje actividad, reaccion del alumno,

Aprovechar los puntos fuertes del alumnado para motivar los aprendizajes con
dificultad.

Partir de los intereses personales del nifio.

Motivacion y explicacién individualizada.

Refuerzo verbal y actitudinal positivo.

Secuenciacién adecuada de tareas y contenidos.

Apoyo de los comparieros en la realizacién de tareas.

Refuerzo en casa del area con dificultad. Preparacion de materiales, reunion
con familia y seguimiento.

Actividades multinivel.

th th th th th th th

th

Atencion £ Lectura realizada por parte de un adulto de referencia. Realizacion de
preguntas posterior a la misma.

£ Apoyos visuales (items/autoinstrucciones en la mesa) y ejemplificaciones
cotidianas.

£ Colocar a los alumnos con dificultades en las mejores posiciones del aula.
£ Palabras/gestos pactados cuando el alumno se dispersa.
£ Realizar ejercicios de atencién (subrayar determinadas letras, utilizar
colores...).
£ Aprendizaje del mismo contenido a través de diferentes maneras.
£ Control del tiempo mediante su propio reloj.
Razonamiento £ Dramatizacidn de situaciones cotidianas.
£ Realizacion de dibujos explicativos, autoexplicacion “;Qué harias?”,
colocacién de respuesta y solucion.
£ Escribir el razonamiento del problema sin utilizar palabras taba (sumar, restar,
dividir... empleando juntar, “desde... hasta”, repartir...).
£ Autoinstrucciones para realizar los problemas.
£ Trabajo por parejas/grupo preguntando y razonando.
Memoria £ Juegos de cartas (Memory).
£ Palabras encadenadas.
£ Exposicion de resumenes de la lectura leida.
£ Items de palabras del plan de ortografia.
£ “Loro”: repeticion de palabras dichas por otro compafiero.
£ Trabajo memoristico de poemas.
£ Trucos mnemotécnicos.
Mecanica lectora £ Lecturas pactadas para alumnos inseguros o con dificultades.
£ “Criticos literarios”: Lectura de un libro en casa y posterior comentario oral en
clase.
£ Lecturas entre compafieros: Los mas habiles ayudan a los que muestran

alguna dificultad. Esto se realiza fuera del aula.

£ Lectura diaria en voz alta/baja en casa.

£ Lectura realizada por parte de un adulto de referencia para interiorizar: ritmo,
puntuacion, entonacion...

£ Motivacion hacia la lectura a través de obras teatrales.

Comprension lectora £ Lectura realizada por parte de un adulto de referencia. Realizacion de

Centro Concertado por el Gobierno de La Rioja
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preguntas posterior a la misma.

£ Lectura de diferentes tipos de texto, empleando graficas de datos, imagenes...
Escritura £ Reduccién de la carga de escritura.

£ Valoracion del material mas adecuado (cuadernos, libros, util de escritura,...)

£ Pautas para escribir distintos textos. Ej: El fin de semana.
Ortografia £ Plan de mejora de ortografia del Centro. Bits palabras trabajado en el aula.

Elaboracion de dibujos con las palabras.

£ Ortografia ldeovisual Editorial Yalde trabajado en casa. Recomendado en
tutorias, supervisado por el tutor.

£ Trabajo de Dictados auto-corregidos o por parejas, incidiendo en la atencion.

£ Elaboracion de oraciones con palabras seleccionadas.

£ Aumento de la lectura en casa, de textos en diferentes formatos (novelas,
cémics, periddicos...).

£ Deletreo de palabras siguiendo el sentido de la lectura y al contrario.
Asimismo, deletreo con partes del cuerpo.

£ Juegos ortograficos en el ordenador.

Expresion oral £ Los lunes, hacer una pequefia exposicion de lo que han hecho el fin de
semana.
£ Exposicion oral de un tema que domina el alumno. Preparacion previa.
£ Debates sobre temas que les resulten de interés a los alumnos.
£ Trabajo por parejas/equipo en diferentes situaciones.
£ Verbalizar aspectos cotidianos de la clase (hora, descripciones, horario,
chistes...).
£ Palabras encadenadas, textos encadenados,...
£ “Las preguntonas”.
Célculo £ Hojas de calculo mental con fundas de plastico y rotulador de pizarra blanca.
£ Péginas interactivas de calculo mental rapido.
£ Control del tiempo mediante su propio relo;.
£ Hojas de series.
Alumnos con mayor £ Trabajos de investigacion.
interés, capacidad y £ “El rincén del explorador”.
motivacion £ Proyecto Explora presencial y online.
£ Exposiciones orales relacionadas con temas de interés.
£ Explicacion de ciertos contenidos de la clase. Exposicion libre de vivencias del
alumno.
Habitos, organizacion, £ Control y firma de agenda.
planificacion £ Rutinas de organizacién, trabajo y estudio (en el centro y en casa)
(tiempo, trabajo y £ Responsables de reparto de material.
tareas) £ Encargado de apuntar las tareas en la pizarra.
£ Contratos alumno-familia (autonomia y responsabilidad).
£ Aportar y sugerir material para el trabajo en casa.
£ Control y firma de agenda.
£ Supervisor de agenda.
£ Responsable de reparto de material.
£ Rutinas de organizacion, trabajo y estudio en casa.
£ Contratos alumno-familia (autonomia y responsabilidad).
Hiperactividad y £ Pauta de todo lo que rodea el aprendizaje (asiento en clase, trabajo, material

autocontrol encima de la mesa).

£ Normas disciplinarias.
£ Colocar a los alumnos con dificultades en las posiciones criticas del aula.
£ Trabajos de relajacion.

£ Tarjetas de relajacion antes de un examen “Soy capaz de hacerlo bien”.

£ Tiempo fuera (relajarse, expulsar rabia, cofre de los pensamientos traviesos).
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Comportamiento
Cumplimiento de
normas

£ Trabajos sociales de ayuda al grupo y gran grupo.

Reflexién y propuesta de medidas.

£ Observacion y registro de las conductas conflictivas: momentos en los que
ocurren, frecuencia, actuacion. (Anexo 1).

£ Buscar los intereses del nifio para partir de ellos en el plan de modificacion de
conducta.

£ Marcar lineas rojas para que sea consciente de su comportamiento. Estipular
un ndmero y una consecuencia.

£ Tiempo fuera.

£ Establecimiento conjunto de normas a principio de curso y firma posterior de
las mismas.

£ Contrato didactico/pedagdgico con el alumno.

th

£ Economia de fichas.

£ Refuerzo positivo verbal y actitudinal (medallas, sellos, pegatinas,
diplomas,...).

£ Buscar los puntos fuertes del alumno para motivarle frecuentemente.

£ Planificar unidad de criterios de actuacion con la familia.

£ Compartir los acuerdos a los que se ha llegado con el resto de profesores (de
nivel, comedor, paraescolares,...)

£ Eljardin de mi clase’> flor realizada por los alumnos con su foto para indicar
buen comportamiento. Flor marchita para marcar conductas negativas. Cada
grupo gana una recompensa en funcién de las flores bonitas/marchitas.

£ Sistema de puntos para la clase. En funcion de los puntos, ganan
recompensas/ privilegios dentro del aula.

Relaciones
sociales/convivencia/res
peto compafieros
Resolucién de conflictos

Acompafiantes: Ayuda al comparfiero que lo necesita.

Tutoria entre iguales.

Marcar lineas rojas (respeto a las personas y cosas).

En fechas sefialadas: fichas de logros conseguidos.

Actividades de trabajo y control de emociones. (centro-casa)

Economia de fichas.

Trabajos sociales de ayuda al grupo y gran grupo.

Reflexion y propuesta de medidas.

Solucionar conflictos que sucedan en el patio/clase, de forma individual, con
los implicados de forma conjunta o con toda la clase.

Trabajos sociales de ayuda al grupo y gran grupo.

Reflexién y propuesta de medidas.

Trabajos sociales de ayuda al grupo y gran grupo.

Reflexién y propuesta de medidas.

El club de los valientes (los valientes son los que consiguen resolver
problemas hablando).

Cuando surgen conflictos a nivel grupal: poner por escrito los problemas y las
posibles soluciones.

th th th th th th th th th

th th th th th
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4. MEDIDAS ESPECIFICAS.

Son medidas de apoyo especifico todos aquellos programas, organizativos y curriculares, de
tratamiento personalizado para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, que no haya obtenido respuesta educativa a través de las medidas de apoyo
ordinario, tanto organizativas como metodoldgicas, pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible de las competencias basicas y los objetivos del curso, ciclo y/o etapa.

La implantacion de estas medidas requiere haber agotado las medidas ordinarias
establecidas en el apartado anterior.

Medidas comunes para todo el alumnado:

1. Finalidad:

La orientacion educativa y profesional se concibe como un proceso continuo de
asesoramiento y apoyo sobre los aspectos escolares, personales, académicos y
profesionales para el desarrollo integral del alumnado. La orientacién es un proceso
inherente a la propia educacion y busca una formacién integral y un desarrollo
personalizado de todos y cada uno de los alumnos con respecto al conjunto de sus
capacidades presentes en los objetivos generales de etapa.

2. Alumnado destinatario:

Se incluyen en el Plan de Atencion a la Diversidad todos los alumnos con diagnostico de
ACNEE y necesidades educativas especificas, asi como de compensatoria. En el centro
hay alumnos con: Sindrome de Down, autismo, TDA-H, dislexia, retrasos del lenguaje,
retrasos cognitivos, discapacidad motora, dificultades de aprendizaje y alumnos con
ambientes desestructurados.

Todos los alumnos del centro son susceptibles de ser incluidos en el PAD en algun
momento de su escolarizacion, siempre que su proceso de ensefianza-aprendizaje lo
requiera.

Cuando el alumno es capaz de seguir el ritmo del aula con normalidad, se le da de alta
del PAD. Esta medida es consensuada entre el profesor tutor/area y el profesor de
apoyo.

Centro Concertado por el Gobierno de La Rioja
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3. Organizacion de recursos:

El funcionamiento comuin a todos los alumnos del Departamento de Orientacion se regira
por el siguiente proceso:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION / PROCEDIMIENTO

Derivacion del
profesor

Si el profesor después de intentar implementar las medidas habituales de
resolucion de conflictos en el aula no consigue los resultados esperados,
rellenara la hoja de derivacion al Departamento de Orientacion, indicando
datos de interés sobre el alumno y la intervencién esperada por parte del D.O.

Deteccion del
D.O.

El propio D.O., a través de las pruebas psicopedagdgicas que realiza en cada
ciclo, puede detectar alumnos con necesidades especificas de intervencion
psicopedagdgica.

Prevenciéon de

El D.O. recoge informacién sobre el proceso ensefianza-aprendizaje, la
practica de resolucion de conflictos y la coordinacién con los equipos
docentes (etapas, ciclos y niveles), familias y resto de la comunidad
educativa.

dificultades : L Sy , . L .
Con la informacién recogida implementara planes de intervencién de tipo
preventivo incidiendo en aspectos educativos donde habitualmente se
detectan dificultades.

El D.O. recoge informacion sobre el alumno derivado a través de:

e Entrevistas: intentando recoger informacién de todas las partes
relevantes del sistema (profesores, alumnos, familia, profesionales
externos...). De estas entrevistas quedara constancia en las hojas de
entrevista del D.O.

e Pruebas Psicopedagobgicas:

- Si fuese necesario se pasaran pruebas especificas para

Recogida de valorar las dificultades detectadas o en su caso las altas

informacién capacidades.

- Estas pruebas se uniran al resto de informacion recogida para
implementar la intervencion, y se consignaran en la carpeta de
expediente del D.O.

e Observaciones: El equipo de Orientacion acudirA a entornos
“ecoldgicos” habituales del alumno para recoger informacion sobre su
comportamiento, habitos, capacidades, etc. La informacién recogida
se unird a la de las hojas de entrevista.

Valoracion y
analisis

Con los datos recogidos se hace una valoracion de las capacidades del
alumno y de las necesidades de cada uno de los implicados en el proceso
educativo del alumno.

Disefio Plan de
Intervencion

Si el alumno es declarado ACNEE:

El tutor/a elaborard, con la colaboraciéon del D.O., el
pertinente Documento Individual de Adaptacion Curricular
(DIAC).

Este documento es la base del trabajo diario con el alumno y
se ir4 actualizando a lo largo del curso.

Desde la declaracion de ACNEE por parte del Orientador el
DIAC debera estar redactado y puesto en marcha en un plazo
Nno superior a un mes.

Trimestralmente se realizardn reuniones de coordinacion con
los profesores implicados para evaluar y revisar los objetivos
de la evaluacion y programar los de la siguiente, asi como la

Elaboracién
Adaptacion
Curricular

Centro Concertado por el Gobierno de La Rioja
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metodologia y los materiales a utilizar. Estos nuevos objetivos
de trabajo se entregardn a las familias en un plazo no
superior a las 2 semanas posteriores al comienzo de la
evaluacion.

A los profesores implicados en cada caso, se les entregara
por escrito los acuerdos tomados en las reuniones de
coordinacion (valoracién del trimestre anterior, objetivos a
trabajar y metodologia).

Si no es ACNEE:

Si es alumno de Apoyo el tutor, en colaboracién con los
profesores de Area y el D.O. elaborara el documento de
Adaptacion Curricular No Significativa, que sera globalizado
para todas las areas y trimestral.

A los profesores implicados en cada caso, se les entregara
por escrito los acuerdos tomados en las reuniones de
coordinacién (valoracién del trimestre anterior, objetivos a
trabajar y metodologia).

Si es alumno de COMPENSATORIA:

Todos tendran Adaptacion Curricular No Significativa
siguiendo el procedimiento de los deméas alumnos de apoyo.
Tendran agrupamiento flexible entre el aula de origen y la de
compensatoria.

A los profesores implicados en cada caso, se les entregara
por escrito los acuerdos tomados en las reuniones de
coordinaciéon (valoracién del trimestre anterior, objetivos a
trabajar y metodologia).

El apoyo o refuerzo lo proporcionaran los profesionales de
Pedagogia Terapéutica, Compensatoria u otros profesores
designados por la direccion. Los alumnos Acnees o de
compensatoria tendran los refuerzos y apoyos con los
profesionales contratados a tal efecto. El resto de alumnos no
diagnosticados como Acnees 0 compensatoria, recibiran los
apoyos indistintamente de los profesores PT o generalistas.
Con los apoyos y refuerzos se busca la eficiencia y la eficacia
con el principio de la integracion siempre presente. Por ello,
en los casos en que sea posible, esta intervenciéon
pedagdgica se realizara en el aula. En aquellos casos en los
gue se necesite una intervencién que requiera otro contexto
se realizara fuera del aula de forma individual o en pequefo
grupo (maximo 5 alumnos).

Apoyo/
Refuerzo

En las actas de las Juntas de Evaluacién se recogen las
propuestas de derivacion de alumnos para refuerzo y apoyo.
Si es de nueva propuesta se rellena el documento de
derivacion al D.O. Si se trata de un alumno que continda en el
PAD se comunicard en la Junta de Evaluacion. Se incluyen
autométicamente los Acnees y alumnos de compensatoria.

En reunién de equipo del D.O. se hace el reparto de horas de
profesores de apoyo/refuerzo segin las necesidades,
intentando dar respuesta a los casos mas graves o urgentes.

Centro Concertado por el Gobierno de La Rioja
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Dada la problemética planteada en algunos casos el
Intervencion |orientador planteard una intervencion de caréacter sistémico
orientador para mejorar ciertos aspectos conductuales, familiares,
emocionales, de relacién con los compafieros, etc...

La evaluacién sera continua y quedard registrada trimestralmente. En el caso
de los Acnees esa informacién se incorporara al DIAC y en el caso de
alumnos de apoyo y compensatoria quedard recogida en la ACI No
Evaluacion Significativa.

Continua De cara a la informacién a las familias del progreso de los alumnos se
entregard documento de evaluacion de los objetivos recogidos en la
adaptacion no significativa (Documento Evaluacién Objetivos de Apoyo). Esta
informacion se adjunta al boletin de notas del Centro.

Para los alumnos de Apoyo y compensatoria el profesor-tutor, en
coordinacién con el profesor de apoyo, recogeran los aspectos fundamentales

Anotacié_n, , de la evaluacion y los anotaran en la hoja de seguimiento en el expediente del
informacion final

alumno.
de curso

En caso de ser considerado necesario se entregara a las familias unas
recomendaciones para el verano.

Todo el trabajo realizado por el D.O. necesita de una coordinacion
permanente con los profesores que atienden a los alumnos para consensuar
objetivos, metodologias y la evaluacién continua de sus progresos.

Al comenzar el nuevo curso, si se considera necesario, se tendra una reunion
con el nuevo equipo docente y el tutor del curso anterior, junto con el PT/AL
de referencia para pasar la informacién del alumno recogida el curso anterior.

Coordinacioén
con equipo
docente

Recursos internos y externos.

Para realizar el apoyo a los alumnos incluidos en el PAD el centro dispone del siguiente
personal:

- Orientador

- Profesoras de Pedagogia Terapéutica

- Profesora de Audicién y Lenguaje

- Profesores generalistas con horas destinadas al Departamento de Orientacion.

El nimero de alumnos atendidos varia en funcién de las necesidades de los alumnos y
los recursos de los que se disponen, variando entre 70 y 100 en el PAD vy otros tantos
en intervencion con el orientador.

La distribuciéon de alumnos queda reflejada en los horarios individuales de los profesores
del Departamento y en el documento PAD, donde quedan reflejados todos los alumnos
del centro incluidos, los aspectos a trabajar y el nimero de horas asignadas.

La atencion a los alumnos se realiza dentro y/o fuera del aula, en funcién de las
necesidades.

Semanalmente se realiza una reuniéon del Departamento de Orientacién a la que acuden
el orientador, las PTs/AL vy, en su caso, otros profesores del Departamento, para poner
en comun actuaciones realizadas y coordinarnos en nuestro trabajo, asi como valorar y
plantear proyectos de mejora para la atencion a la diversidad.

Centro Concertado por el Gobierno de La Rioja
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Trimestralmente se realizan reuniones de coordinacién con los profesores que tienen
alumnos incluidos en el PAD para evaluar y revisar los objetivos de la evaluacion y
programar los de la siguiente, asi como la metodologia y los materiales a utilizar.

El centro mantiene convenios de colaboracion con asociaciones externas: Asociacion
Riojana para el Sindrome de Down y ARPA Autismo Rioja. Un profesional de ARSIDO
viene al centro para trabajar con los alumnos con sindrome de Down.

Participamos en el programa de apoyo a centros con alumnos con TDA-H, llevado a
cabo por la asociacion ARPANIH.

Previa autorizacion de los padres, se mantienen reuniones de coordinacion con
profesionales externos.

Tanto los objetivos de trabajo como la valoracién de los mismos, se entregan a las
familias a comienzo y final de trimestre.

4. Proceso de seguimiento, revision y evaluacion:

1. Juntas de Evaluacién: se evalla el progreso de los alumnos en intervencién y apoyo
y se realizan nuevas derivaciones.

2. Reuniones especificas de coordinacién: cuando la evolucion de un alumno lo
requiera se realizardn entre el profesorado implicado y los profesionales de
Orientacion, asi como profesionales externos que colaboren en la evoluciéon del
alumno.

Atencidn especifica

I. Atencién especifica a alumnado con Altas Capacidades Intelectuales:

1. Finalidad: Conseguir el desarrollo arménico de las capacidades intelectuales,
emocionales y sociales de los alumnos, favoreciendo su motivacion y el gusto por
aprender.

2. Alumnado destinatario: Alumnos diagnosticados de Altas Capacidades
Intelectuales con informe psicopedagdgico y aprobacién por parte del servicio de
Atencion a la Diversidad.

3. Organizacion de los recursos internos y externos:

Las posibles medidas a adoptar con los alumnos diagnosticados de Altas Capacidades
son:

- Orientador: evaluacion psicopedagdgica, y en casos de dificultades emocionales
o de socializacion intervencion individualizada fuera del aula.

- Proyecto Explora: 2 profesores del centro. Para alumnos con altas capacidades o
alta motivacion y rendimiento. 150 alumnos anuales repartidos en proyectos
trimestrales. Horario extraescolar.

Centro Concertado por el Gobierno de La Rioja
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- Profesores: Adaptaciones curriculares individualizadas de ampliacion.
Adaptaciones no significativas de acceso o metodologia.

- Rincones en las aulas con material de ampliacién de los propios contenidos de
aula o bien asociados a los centros de interés de los propios alumnos.

- Agrupacion de alumnos de diferentes cursos en horario escolar para la
realizacion de proyectos puntuales.

- Aceleracion de un curso para los alumnos con altas capacidades intelectuales
cuando han fallado las adaptaciones curriculares y las medidas anteriores. Se
valorara rendimiento y socializacion.

4. Proceso de seguimiento, revision y evaluacion:

e Juntas de Evaluacién: se evalla el progreso de los alumnos y la eficacia o
necesidad de las medidas previstas.

¢ Reuniones especificas de coordinacién: cuando la evolucién de un alumno lo
requiera se realizardn entre el profesorado implicado y los profesionales de
Orientacion, asi como profesionales externos que colaboren en la evolucion del
alumno.

Il. Atencidén especifica a alumnado con TDA-H:

1. Finalidad: Ayudar a superar las dificultades de los alumnos facilitando herramientas
y estrategias tanto al alumno como al profesorado, mejorando asi el desarrollo,
integracion en el aula y trabajo escolar.

2. Alumnado destinatario: Alumnos diagnosticados de TDA-H y alumnos que aunque
no tengan ese diagnéstico puedan beneficiarse de esas medidas.

3. Organizacion de los recursos internos y externos:

o Orientador: intervencion individual en mejora de habilidades sociales,
funciones ejecutivas, planificacion, atencioén, etc.

o Departamento: supervision de las medidas ordinarias puestas en marcha por
los profesores. Asesoramiento. Es el profesor correspondiente de cada area
el encargado de hacer las adaptaciones en metodologia y evaluacion
oportunas. A comienzo de curso desde el Departamento de Orientacion se
entrega:

= Una plantilla de observacion inicial para conocer las dificultades que
presenta el alumno y poder centrar el trabajo en ellas.

= Una plantilla “Adaptacion Curricular no Significativa TDA-H” con
posibles medidas de adaptacién relacionadas con el uso del tiempo, la
ubicacién en la clase, tareas, organizacién y planificacion, pautas de
actuacion, motivaciéon y conducta, cantidad, exigencia, tiempo,
estructura y formato de los examenes.

o Talleres especificos de Planificacion, Atencién y Memoria, impartidos por
personal del DO en horario extraescolar. En funcion de las necesidades.

o Convenio con ARPANIH: El centro participa del convenio que ARPANIH tiene
con la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo del Gobierno de La Rioja
con el objetivo de promover el desarrollo personal, académico y social del
alumnado afectado con TDA-H. Gracias a este convenio algunas de las
clases con alumnado con TDA-H reciben unas charlas donde se les
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proporciona informacion, estrategias y trucos que el trabajo en grupo e
individual. Ayuda al resto de alumnado a entender este tipo de dificultad.

4. Proceso de seguimiento, revision y evaluacién:

Ademas de las medidas especificas comunes para todo el alumnado, se realiza un
seguimiento semanal por parte de la PT para verificar que se llevan a cabo las medidas
planificadas (exdmenes adaptados, metodologia en el aula, tareas,...).

lll. Atencién especifica a alumnado con dislexia:

1. Finalidad: Ayudar a superar las dificultades de lectoescritura de los alumnos
facilitando herramientas y estrategias tanto al alumno como al profesorado, mejorando
asi su rendimiento académico y autoestima.

2. Alumnado destinatario:

Alumnos diagnosticados de dislexia y alumnos que presenten dificultades en lectoescritura.
Los alumnos con diagnostico recibirdn el apoyo por parte de la PT en caso de considerarlo
necesario.

3. Organizacion de los recursos internos y externos:

Orientador: evaluacién de los procesos de lectoescritura para determinar el origen del
problema.

Maestras de Pedagogia Terapéutica: Intervencion especifica de mejora de la lectoescritura y
especialmente los procesos afectados por la dislexia.

4. Proceso de seguimiento, revision y evaluacién:

Coordinacién con el equipo docente y la familia. Revision trimestral de objetivos, contenidos,
metodologias y coordinacion.

IV. Atencion especifica a alumnado ACNEE:

1. Finalidad: Facilitar la inclusibn e integracion de alumnos con discapacidad
intelectual en un entorno educativo normalizado. Se buscara el maximo desarrollo
integral del alumno: autonomia, desarrollo emocional y social, conseguir su maximo
desarrollo cognitivo y el mayor acercamiento posible a las competencias y destrezas
curriculares.

2. Alumnado destinatario: Alumnos con diagndstico de ACNEE (Necesidades
Educativas Especiales), sea cual sea su etiologia.
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3. Organizacion de los recursos internos y externos:

e Orientador: Realiza la evaluacion y hace la declaracién de ACNEE.

e Maestras Pedagogia Terapéutica y Audicibn y Lenguaje: Intervencion
especifica en mejora de las capacidades ejecutivas, competencias, etc.

e Carpetas Rojas: Confeccién de dossier (D.O) con objetivos de trabajo,
metodologia, recomendaciones, informes, etc. para el trabajo coordinado de
todo el equipo docente.

e Servicios de salud: Dependiendo la etiologia de la discapacidad se
coordinaran las estrategias con los Servicios especializados del sistema
sanitario. Ellos son los responsables de realizar los diagndsticos clinicos.

e Centro Base de Discapacidad: Valoracion del grado de discapacidad. En
menores de 6 afios intervencion y rehabilitacion desde la UDIAT.

e Convenios de colaboracion con asociaciones e instituciones que trabajan con
discapacidad: ARSIDO, ARPA, etc. Intervencién de profesionales externos
dentro del centro escolar y en las propias instalaciones de las asociaciones.

4. Proceso de seguimiento, revisién y evaluacion:

Coordinacién con el equipo docente y la familia. Trabajo en red con todos los profesionales
implicados en el seguimiento, evaluacion y rehabilitacion. Revision trimestral de objetivos.

V. Intervenciéon emocional-conductual:

1. Finalidad: En aquellos casos que la problemética emocional-conductual esta
interfiriendo seriamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de un alumno y le
impide una adecuada socializacion y convivencia en el centro, una vez realizada sin
éxito la intervencion del tutor, el orientador intentara establecer una intervencion que
mejore estos aspectos.

2. Alumnado destinatario: Alumnos con dificultades emocionales o de conducta, que
estén interfiriendo en los procesos de ensefianza-aprendizaje y convivencia y que
no estén respondiendo a la intervencion realizada por el tutor.

3. Organizacion de los recursos internos y externos: El tutor realiza la derivacion,
informada la familia, para que se inicie una intervencion mas especializada. Una vez
la intervencion se pone en marcha y avanza ésta volvera al tutor para que se
encargue de realizar su seguimiento. En aquellos casos que se estime oportuno se
buscara coordinacién y derivacion a servicios externos especificos de caracter
clinico.

4. Proceso de seguimiento, revision y evaluaciéon: Entrevistas con el equipo
docente, familia y red de intervencién. Revision trimestral de objetivos.
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VI. Intervencidon y acompafiamiento familiar:

1. Finalidad: En ocasiones existen disfunciones o problemas en la familia que
repercuten en el rendimiento y conducta de los alumnos en el centro. En la medida
gue las familias lo demanden se daran pautas y asesoramiento para mejorar la
organizacion familiar para que la familia sea fuente de soluciones en el desarrollo de
los alumnos.

2. Alumnado destinatario: Alumnos con problematica emocional-conductual, cuya
familia, en las entrevistas de recogida de informacién ante la deteccion de
problemas escolares, solicite asesoramiento e intervencion para mejorar la dinamica
familiar.

3. Organizacion de los recursos internos y externos:

e El orientador se encarga de la intervencion. Si se detectan problemas clinicos
se derivard a servicios especializados externos al centro.

o Escuela de padres: Como medida general y preventiva se ofrece el recurso
formativo y de grupo de trabajo para todas las familias interesadas.

4. Proceso de seguimiento, revision y evaluaciéon: El que marque la intervencion y
autorice la familia. Seré la familia la que marque objetivos y logros a conseguir.

3. Seguimiento y evaluacién del plan de atencién a la diversidad.

La evaluacion y seguimiento del plan de Atencion a la Diversidad ser4 un proceso
continuo. Sin embargo tendra especial relevancia los momentos que coincidan con las
evaluaciones ordinarias de cada ciclo, donde se recogera informacién, se evaluaran
objetivos y medidas adoptadas y se proyectaran medidas para el siguiente periodo de
evaluacion.

Trimestralmente, en cada junta de evaluacion, el tutor, los profesores, el orientador y las
profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica deciden las medidas a adoptar. De igual
modo, se evallan las medidas tomadas hasta el momento por si hubiera que rectificarlas,
evaluando asi, no solo al alumno, sino también todo el proceso ensefianza aprendizaje,
incluida la actuacion de los docentes.

En el acta de la junta de evaluacion existe un apartado especifico en el que se recoge dicha
informacion.

Trimestralmente, desde Direccidon y Jefatura de Estudios se facilitara a los tutores tiempos
de reunion destinados a la coordinacion con el Departamento de Orientacion y la revision de
las medidas de cada alumno, especificando los diferentes elementos curriculares.

Por tanto, el Plan de Atencién a la Diversidad se va actualizando cada evaluacién, siendo
por ello un documento abierto.
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